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Jahresriickblick 2021
Gemeinsam fur die Zukunft im SV-Bildungswerk

Liebe Leser*innen,
liebe Fordermitglieder, liebe Spender*innen und Unterstutzer*innen,

auch im Jahr 2021 hat uns als SV-Bildungswerk die Corona-Pandemie weiterhin
beschaftigt. Vieles musste weiterhin im zweiten Halbjahr des Schuljahres bis kurz vor
den Sommerferien ausfallen oder online stattfinden. Aber wir als SV-Bildungswerk
konnten uns somit auch weiterentwickeln und breiter aufstellen. Wir sind digitaler
geworden und haben unsere Arbeitsplattform Podio umgebaut. Um unsere Arbeit als
SV-Bildungswerk so gut und verlasslich wie moglich weiterfihren zu konnen.

Trotz Corona waren wir als SV-Bildungswerk nicht untatig. Und sind so engagiert und
motiviert wie in den letzten Jahren geblieben. Ab Sommer konnte man wieder
vermehrt Dinge planen und durchfthren.

Was wir so alles grol3artiges im Jahr 2021 gemacht haben, was sich verandert hat bei
uns das mochten wir hier in diesem Bericht vorstellen.

Auch 2021 hat uns als SV-Bildungswerk nochmal verdeutlicht, wie wichtig unsere
Arbeit, unser Engagement fur die Demokratie, fur die SVen und fur die Schiler*innen
ist. Die Pandemie hat gezeigt, wie Beteiligung junger Menschen nicht laufen sollte.
Alles wurde Uber unseren Kopf hinweg entschieden. Die Schulen wurden auf uns zu
gemacht. Man spielte eine Art Schach mit uns Schuler*innen.

In diesen Zeiten von vergessen und Respektlosigkeit gegendber Schiler*innen, haben
wir uns fest vorgenommen nicht mide zu werden. Wir als SV-Bildungswerk wollen den
Finger weiterhin in die Wunden legen und uns fur eine Gesellschaft einzusetzen, die
Jugendliche nicht vergisst.

Mit Ihrer und eurer Unterstitzung haben Sie, habt ihr das alles moglich gemacht. Das
wir als SV-Bildungswerk trotz Pandemie engagiert und motiviert weiterarbeiten
konnten. Und uns daflr einsetzen konnten, dass Schiler*innen in dieser Krise nicht
vergessen werde. Das was fUr sie getan wird und sie nicht allein gelassen werden.

Damit wir unsere Arbeit auch 2021 und dardber hinaus fortsetzen konnen, sind wir
jetzt mehr denn je auf regelmaRige Unterstitzung angewiesen. Wir freuen uns daher
sehr Uber einmalige Spenden und noch mehr Gber neue Fordermitglieder. Sagt*Sagen
ihr*Sie gerne Freunden und von Verwandten Bescheid, und versucht sie vielleicht zu
Uberreden Teil des SV-Bildungswerks zu werden. Damit wir alle gemeinsam in eine
Zukunft. Mehr Informationen dazu gibt es unter anderem auf unserer Website.

Viel Spald beim Lesen und alles Gute!

Der alte und neue Vorstand des SV-Bildungswerks
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Geschaftsstelle und Personalentwicklung

Die Geschaftsstelle hat mit Ausbruch der Pandemie in Deutschland bis heute eine
turbulente Zeit durchgemacht. Die Umstellung auf fast ausschliellliches mobiles
Arbeiten hat die Zusammenarbeit in der Geschaftsstelle deutlich erschwert. Die sich
immer wieder verandernden Prognosen und Richtlinien in Zusammenhang mit der
Pandemie haben sehr an den personellen Ressourcen gezehrt. Dies aullerte sich u.a.
darin, dass bspw. das Sommerfest 2020 nach einer ersten Planung innerhalb von
wenigen Wochen neu geplant und als hybride Veranstaltung organisiert werden
musste. Auch andere inhaltliche Projekte wurden mehrfach geplant und teilweise
dennoch abgesagt. Dies duferte sich auch in zahlreichen aufwendigen
Anderungsantréagen und Absprachen fir das Projekt ,Schule-Klima-Wandel” und
,<Zukunftsdesigner*innen®. Durch den Wegfall geplanter Einnahmen v.a. im Bereich der
Auftrage im Zweckbetrieb sowie der SV-Seminare konnte keine personelle Entlastung
ermoglicht werden. Verzogerungen in der Bewilligung des Vorhabens
,Schule-Klima-Wandel 2.0" erschwerten die beruflichen Perspektiven fur einige
Mitarbeitende Uber mehrere Monate. Leider konnten wir nicht alle Mitarbeitende Uber
diese Zeit halten. In einzelnen Bereichen gab es einen hohen Krankenstand. In der
Wahlperiode 2020/2021 mussten wir uns schliellich von zwei Mitarbeitenden
verabschieden. Beiden danken wir sehr herzlich fur ihr Engagement.

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeitenden, die in dieser Zeit ihr Bestes gegeben haben
und trotz der widrigen Umstande nicht nur die laufende Arbeit weitergefihrt haben, in
dieser Zeit tolle Projekte und Veranstaltungen umgesetzt haben, sondern auch die
Grundlagen fur eine erfolgreiche Arbeit des SV-Bildungswerk in der Zukunft gelegt
haben. Im Jahr 2021 konnten wir daher auch viele neue Gesichter fur das SV-
Bildungswerk gewinnen. Insgesamt haben wir 11 neue Mitarbeiter*innen eingestellt
(davon zwei FOJler*innen aus dem Jahrgang 2019/2020) und zwei neue FOJler*innen
im Jahrgang 2020/2021 gewinnen. Zusammen mit den vier bereits vorher
Beschaftigten ist unsere Geschaftsstelle damit auf 15 Mitarbeitende und zwei
Freiwilligendienstleistende angewachsen.

Dieses personelle Wachstum gemeinsam mit neuen Arbeitsstrukturen in eine
langfristig gute Zusammenarbeit zu fUhren ist die Aufgabe des scheidenden sowie des
zukUnftigen Vorstandes.

Neuwahl des Vorstands

Vom 04.12. bis zum 05.12. fand unsere 24. Mitgliederversammlung statt. Ganz im
Zeichen von Corona und den digitalen Moglichkeiten unseres Vereins fand die
Mitgliederversammlung online statt. Trotz einer online Mitgliederversammlung haben
wir versucht, uns die Zeit so nett und entspannt wie maoglich zu machen. Auf dieser
Mitgliederversammlung haben wir uns ausgiebig mit Antragen und
Satzungsanderungen beschaftigt. Durch ein eigenes entwickeltes Wahlsystem
konnten auch die Wahlen des geschaftsfiihrenden Vorstandes am 05.12. durchgefuhrt
werden. Aus dem Vorstand ausgeschieden sind Annalena Stoger, Finn Siebold und
Sven Hohmann. Der neugewahlte geschaftsfihrende Vorstand besteht aus Dominika
Filipczak, Gabriela Grobarcikova, Henry Schuckmann, Johannes Kirchhoff, Moritz
Heck, Miriam Weber und Xenia Kremer. Der neue Vorstand freut sich auf seine
kommende Legislaturperiode 2021/2022 und auf die kommende Arbeit im Verein.
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2. Bremer SV-Berater*innenausbildung

Vom 14.06. bis zum 18.06.2021 fand unsere 2. Bremer SV-Berater*innenausbildung in
Bremen statt. Durch ein strenges Hygienekonzept — mit gentigend Abstand und Platz
fur alle. Konnte die Ausbildung in Prasenz vor Ort im LidiceHaus stattfinden. Auf der
Ausbildung haben die Schiler*innen gelernt, wie sie SVen den Umgang mit Schul- und
SV-Recht vermitteln konnen. Und naturlich mehr Beteiligung und Demokratie an andere
Schulen bringen. Auferdem wurden Kenntnisse in Moderationstechniken,
Projektmanagement, Rhetorik und Teambuildung vermittelt.

Die ganze Ausbildung wurde veranstaltet von der Gesamtschuler*innenvertretung
Bremen, der Jugendbildungsstatte Lidice Haus und uns dem SV-Bildungswerk.

Netzwerktreffen Bremen

Nach zwei tollen und erfolgreichen SV-Berater*innenausbildungen in Bremen in den
Jahren 2019 und 2021. Wurde naturlich der nachste Schritt begannen, und das erste
Bremer Netzwerktreffen in grol3er Runde veranstaltet. Vom 03.12. bis zum 05.12.2021
fand das Netzwerktreffen wie auch die Ausbildung im Jahr 2021 im Lidice Haus statt.
Dort erwartete die SV-Berater*innen Kennenlernen, Austausche und gemeinsame
Planung fur die Zukunft des Netzwerkes in Bremen.

,Schule-Klima-Wandel” geht in die nachste Runde!

Das Projekt SchuleKlima-Wandel wurde erstmalig zum 01.11.2016 bewilligt. Es lief bis
zum 30.04.2021 und wurde gefordert durch das Bundesministerium fur Umwelt und
Nachhaltigkeit im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative. Im Projekt
»Schule-Klima-Wandel« verbinden wir zwei Fragen: »In was fur einer Schule wollen wir
lernen?« mit »In was fur einer Welt wollen wir leben?« Denn sowohl das Lernklima in
der Schule als auch das Weltklima drauRen bedurfen des Wandels.

Seit dem 01.06.2021 wird Schule-Klima-Wandel 2.0 bis zum 31.05.2024 erneut
gefordert. Neben dem Netzwerk der Klima-Botschafter*innen, ihrer Ausbildung und der
Umsetzung von Workshops steht die nachhaltige Verankerung und die Begleitung in
acht Regionen im Vordergrund.

Fortbildungen und Netzwerktreffen SKW

Zu Beginn des Jahres 2021 fanden drei Online-Weiterbildungen statt. Auch das
Netzwerktreffen »Fight every crisis — aber wie« wurde als Online-Format durchgefuhrt.
Im Rahmen der neuen Forderung wurde im November ein Netzwerktreffen fur Klima-
Botschafter*innen umgesetzt. Ziel war, neue Motivation nach einer langen Corona-
Mudigkeit zu schopfen, konkrete Herausforderungen in der Zusammenarbeit zwischen
Geschaftsstelle und Klima-Botschafter*innen zu bearbeiten und neue Bestandteile des
Projekts gemeinsam zu planen.
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Projektstart: ,Zukunftsdesigner*innen”

Unsere Kreativ-Methoden im SV-Bildungswerk, konnen endlich in einem neuen Projekt
vertieft werden. Schon im November 2020 startete unser neues Projekt
,<Zukunftsdesigner*innen”.

Das Ziel des Projektes ist es, mit Jugendlichen und der Nutzung von Kreativtechniken
Ideen eine lebenswerte Zukunft fur uns alle zu entwickeln. Insgesamt haben
bundesweit 6 Workshops stattgefunden, in denen sich die Teilnehmer*innen mit
Umweltherausforderungen auseinandergesetzt haben. Die Workshops wurden von
jugendlichen Peer-Moderator*innen angeleitet und durchgefuhrt.

Projektstart: ,Llckenschluss — Vom Protest zur Politik”

Das Projekt ,Llckenschluss — Vom Protest zur Politik” lauft vom Frihjahr 2022 bis
Juni 2023. Funf Gruppen aus dem Bundesgebiet, werden kontinuierlich begleitet und
fortgebildet. Damit diese politisch schlagkraftiger werden und eigenstandig ihre
Interessen in die Lokalpolitik einbringen konnen. Aullerdem werden die Gruppen dabei
unterstutzt, ihre konkreten politischen Ziele zu finden und diese dann auch mit
Methoden aus dem Projekt umzusetzen.

Dieses Projekt wird gefordert durch die Stiftung Mercator.

Intercultural Meetings Online

Auch in diesem Jahr haben wir vom SV-Bildungswerk wieder Internationale
Kooperationen und Projekte. Das Projekt in diesem Jahr ist das Projekt ,Intercultural
Meetings Online (IMO)". Dieses Projekt ist ein Kooperationsprojekt mit Erasmus-
Students-Network France, Erasmus-Students-Network Spain und Jeunes Européens
France. Ziel dieses Projektes ist es, ein Handbuch fur Best Practices Beispielen fur
Online-Jugendbegegnungen zu schreiben. Dieses Handbuch besteht aus einem
Technical Guide, einer Methodensammlung und einem Kommunikations-Kit. In dem
Projekt arbeitet Sophie aus der Geschaftsstelle und Johannes betreut es als
International Officers aus dem Vorstand.

Takeover Bellevue

Schloss Bellevue, der Amtssitz unseres Bundesprasidenten. Dieser Amtssitz wurde
vom 05.10. bis 07.10. von 16-24-jahrigen Ubernommen. Takeover Bellevue, bot 150
jungen Menschen in 8 Arbeitsgruppen die Moglichkeit sich Uber verschiedene Themen
auszutauschen und ihre Ergebnisse der Arbeitsgruppen dem Bundesprasidenten und
seiner Frau vorzustellen und mitzugeben. Wochen lang wurde diese Veranstaltung
vorbereitet. Wir als SV-Bildungswerk waren als Partner an dieser Vorbereitung beteiligt.
Die Veranstaltung wurde organisiert vom Bundesprasidialamt in Zusammenarbeit mit
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) mit Unterstitzung von Unicef
Deutschland, der Hertie-Stiftung und der ZEIT-Stiftung.

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden sich hier:
https://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Berichte/DE/Frank-Walter-
Steinmeier/2021/10/211007-Takeover-Bellevue.htm|




